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Programma Regionale FSE+ 2021-2027 
Priorità 1. Occupazione
DGR n. 1102 del 15 settembre 2025  “WELL-FARE – IL WELFARE CHE CONNETTE
Reti territoriali per il welfare aziendale”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE
Regione del Veneto
DGR n. 1102 del 15 settembre 2025  “WELL-FARE – IL WELFARE CHE CONNETTE
Reti territoriali per il welfare aziendale”
Wel.Gen. Welfare generativo Codice progetto 1002-0001-1102-2025  
Codice intervento: 	1002/10853445-001/796/DEC/25
Titolo: BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE
Ente Capofila: Forema srl
Partner operativo responsabile dell’attività: Forema srl

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento
Il progetto WELL-FARE ha l’obiettivo promuovere una cultura organizzativa fondata sul benessere, sull’inclusione e sulla sostenibilità sociale, attraverso la diffusione di competenze specifiche, la condivisione di strumenti operativi e l’attivazione di processi partecipativi nelle imprese partner e nei territori coinvolti. In coerenza con i fabbisogni emersi e con la struttura del progetto, i principali obiettivi formativi sono:
-aumentare la consapevolezza di imprese e lavoratori rispetto al significato e al potenziale strategico del welfare aziendale;
-diffondere conoscenze normative e gestionali legate al welfare, alla conciliazione vita-lavoro e al benessere organizzativo;
-progettare e attuare Piani di Welfare aziendali capaci di rispondere ai bisogni reali dei lavoratori, favorendo il coinvolgimento attivo del personale nella costruzione di soluzioni condivise;
-promuovere lo sviluppo di reti locali tra imprese, stakeholder territoriali e istituzioni, rafforzando il capitale sociale e la capacità del territorio di attivare soluzioni di welfare integrate.
La borsa di animazione territoriale è finalizzata a monitorare le attività di progetto e gli output di Piano per garantire il rispetto delle tempistiche e risultati di qualità.


2. Destinatari della borsa di animazione territoriale
La borsa di animazione territoriale, gestita da Fòrema srl in qualità di capofila di progetto, è destinata a disoccupat* e lavorator* con contratto compatibile con le attività legate alla borsa.
Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed esperienze pregresse:
· Laureati/e o persone con Pregressa esperienza di lavoro o tirocinio in progetti finanziati da Regione Veneto e Fondo Socilale Europeo 
· Conoscenza del territorio di Padova e dei comuni limitrofi
· Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di pianificare ed organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, conseguire obiettivi, gestire e condividere le informazioni, spirito d’iniziativa, capacità comunicativa.
· Spirito di iniziativa e disponibilità a lavorare in rete
· esperienza nella facilitazione di reti, gruppi di lavoro o processi partecipativi;
· capacità di documentare, monitorare e comunicare attività progettuali complesse;
· familiarità con i temi del welfare territoriale, del benessere organizzativo e dell’innovazione sociale.
.

3. Descrizione dell’attività di animazione territoriale
La borsa di animazione territoriale di 14 mesi, è finalizzata a monitorare attività/output di Piano per garantire il rispetto delle tempistiche e risultati di qualità. La figura, individuata attraverso procedure di evidenza pubblica, ha infatti il compito di elaborare, in sinergia con l’equipe di progetto, il Report finale (min. 3 pagine), che raccoglie gli esiti delle attività svolte dalla borsa e i risultati, quantitativi e qualitativi, del Piano.
Il/la borsista opererà lungo due principali direttrici:
a) Operatività: avrà il compito di facilitare la realizzazione concreta delle azioni progettuali, promuovendo il coordinamento tra i partner, l’attivazione degli stakeholder e la diffusione delle iniziative sul territorio. In questo ambito, potrà contribuire alla costruzione di sinergie intersettoriali e alla connessione con altre iniziative affini, anche sostenute da canali di finanziamento differenti.
b) Monitoraggio: sarà responsabile della raccolta sistematica di dati qualitativi e quantitativi relativi allo stato di avanzamento delle attività, con l’obiettivo di individuare eventuali criticità, rilevare buone pratiche e fornire elementi utili alla valutazione in itinere del progetto. I dati raccolti contribuiranno a orientare l’evoluzione delle azioni e a rafforzare la capacità di adattamento del partenariato.
Il borsista dovrà completare il proprio lavoro in 14 mesi. Dovrà inoltre redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Fòrema srl e dovrà realizzare Report semestrali di monitoraggio, secondo un format predefinito, con analisi sull’andamento delle attività, le criticità emerse e le misure adottate e n. 1 report finale sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un abstract della ricerca, soggetto a validazione da parte di Fòrema srl.
La borsa sarà avviata entro marzo 2026 e si concluderà entro il mese di luglio 2027.

4. Importo della borsa di animazione territoriale
Per remunerare l’attività di animazione territoriale è previsto un ammontare complessivo di 30.380 € trentamilatrecentoottanta/00 euro), 2.170,00€ mensili, omnicomprensivi.
Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi nell’importo della borsa di animazione territoriale. Le spettanze verranno liquidate al borsista mensilmente, in funzione delle attività inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al punto 3

5. Modalità di selezione
La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito colloquio motivazionale.

6. Presentazione delle candidature
I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass firmato e la copia di un documento di identità valido, utilizzando il link https://www.forema.live/l.php (selezionando il ruolo Borsa di Animazione) entro e non oltre le ore 18.00 del 12 febbraio 2026



7. Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre referenti progettuali dotati di pluriennale esperienza nell’ambito dei processi formativi e modelli organizzativi innovativi. 

8. Selezione dei candidati
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale e la data del colloquio. I colloqui motivazionali dei candidati saranno tenuti presso la sede di Forema srl (Via Edoardo Plinio Masini 2, 35131 Padova PD).

9. Pubblicazione dei risultati
I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro forniti.

Per informazioni:
https://forema.it/it/azienda/lavora-con-noi/

 barbara.luise@forema.it
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